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1. ORGANISATSIOONI ULDINFO JA VABATAHTLIKKONNA OLEMUS

Uldinfo
Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefond (esjgidi sintasutus ja Lastefond) on asutatud

14. novembril 2000. aastal.

Sihtasutuse asutajad on Priit Alamae, Teet Jaggn#go Jarvesoo, Arno Justus, Mart
Einasto, Jaan Kallas, Antti Kask, Malle Keis, Jdéglder, Juri Kirss, Juhan Kolk, Aare
Martson, Robert Narska, Aune Past, Jaanus Pikardyes Piirsoo, Parvel Pruunsild, Uudo
Reino, Piret Roos, Urmas Siigur, Olari Taal, Tiihalvik, Raul Talvik, Jaano Uibo, Karin

Varik ning Merli Siff.

Sihtasutuse ndukogus on kaheksa liiget: Reet Haddires Koern, Peeter Tulviste ning
asutajalikmetest Jaan Kallas, Antti Kask, Jaandkgl Parvel Pruunsild ning Merli Siff.

NOukogu esimees on alates 21. jaanuari 2011. adstkogu koosoleku otsusega — Jaan
Kelder. Koosolekuid korraldab ndukogu aastas kiunkwetal, sagedusega kuus Uhe korra

(valja arvatud juunis ja juulis).

Lastefondil on Uks taiskoormusega tootaja (tegdyjubsalise koormusega projektijuhid,
arendusjuht ning raamatupidaja. Sihtasutuse julegstsevad tasustamata té6ga Lastefondi
vabatahtlikud.

Lastefond tegutseb igapédevaselt 11. juunil 200%&tahandukogu koosolekul kinnitatud
pohikirja ja Eesti Mittetulundusiihenduste Umarl&uwaurkogul 7. aprillil 2002. aastal vastu

vOetud eetikakoodeksi alusel.

Visioon
Lastefondi visioon on aidata areneda tervel jack®ralikul Eestil, kes hoolib oma kdige

vaiksematest elanikest.

Missioon
Lastefondi missioon on aratada kaaskodanikes hagiliya tdhelepanu kdige 6rnemate ja

ndrgemate suhtes.
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Eesmargid
Lastefondi eesmarkideks on:

1. Lastele antava arstiabi kvaliteedi edendamine TU(aétékliinikus ja teistes lastele
arstiabi osutavates kliinikumi struktuuritiksustes.

2. Lastele suunatud arstiabi korraldusega seotud ¢eofibe teadvustamine ja
avalikustamine.

3. Elanikkonna teadlikkuse ja harituse edendamine aegiga valtida lastel esinevate
haiguste teket ja arengut, t6hustada haiguste asiragvastamist ja parandada
ravitulemusi.

4. Lastel esinevate haigustega seotud sotsiaalseteblepmide lahendamisele
kaasaaitamine.

5. Lastele, noorukitele ja perelikmetele tervislikduwiside propageerimine ja
Opetamine.

Loetletud eesmarkide téitmiseks korraldab Lastefkods koostboOpartnerite, sponsorite ja
vabatahtlikega heategevuslikke Uritusi ning heategieampaaniaid, laiendades pidevalt

ettevOtete, organisatsioonide ja eraisikute anmétoslusi.

Vabatahtlikkonna eesmark on toetada oma tegevusedastefondi eesmarkide taitmist.
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2. VABATAHTLIKKONNA POHIVAARTUSED

Pohivaartused on Lastefondi vabatahtlikkonna oldikuds ja plsivad veendumused, mille
jargi toimitakse ja millele vabatahtlikkonna tegevuoetub. Need on valja tdéotatud

vabatahtlike endi poolt:

AVATUS
Hindame iga kogemust — uus on huvitav, arendav jkastav!
Vabatahtlik tegeleb endale vbetud llesannete lamais#ga, olles seejuures
avatud enesearendamisele. Vabatahtlik on posiltiingselestatud uutele
vOimalustele, mis aitavad kaasa fondi eesmarkiti@itele.

AKTIIVSUS
Kes teeb, see jouab!
Vabatahtlik teostab end fondis endale sobivallyiksiid silmas pidades
fondi Uldisi eesmarke. Vabatahtlik on initsiatiig&kideede generaator ning

nende elluviija.

HOOLIVUS
Aitame Uheskoos Eesti lapsi!
Vabatahtlik tegutseb missioonitundest lahtuvaltb&tahtlik on
thiskondlikult aktiivne ning markab abivajajaid @ndmber.

KOOSTOO
Suuri asju tehakse koos!

Vabatahtliku tegevust iseloomustab igal sammul suugabatahtlik austab
teisi vabatahtlikke, juhatust, ndukogu, koostodpeneid, sponsoreid ja
abivajajaid. Oma Ulesannete taitmisel teeb vabigtghitevalt koostood

teiste vabatahtlikega, et tagada vabatahtlikkorntadgitoimimine.
Omavahelised véimalikud arusaamatused lahendatakdesiseringis.

Vabatahtlik peab kinni antud lubadustest, et tagagiavam omavaheline

koostdd. Vabatahtlike juhid kaasavad aktiivseltatahtlikke ja huvilisi

fondi tegevustesse.
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USALDUSVAARSUS

Meile saab kindel olla!
Esindades fondi ning kandes fondi stimboolikat,utaitabatahtlik alati
esinduslikult ning viisakalt. Vabatahtlik ei levitandi kohta laimu ega
valeinformatsiooni. Kui vabatahtlik ei ole kindeha teadmistes fondi
kohta, suunab ta kusija edasi fondi kodulehelenifhese poole, kes valdab
antud infot. Vabatahtlik peab alati kinni nGukogyléhatusele, sponsoritele,
koostdopartneritele, abivajajatele ja teistele valfidikele, antud
lubadustest. Vabatahtlik peab kinni taéhtaegadeabatahtlik on hea
ajaplaneerija ning teavitab voimalikest torgetestdselt, pakkudes valja

alternatiivkaitumise ning lahendused.
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3. VABATAHTLIKKONNA TEGEVUS

Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefondi vab atahtlikud aitavad Uhiselt

saavutada Lastefondi eesmaérke.

3.1 Lastefondi vabatahtlike tegevuse eesmark

Lastefondi vabatahtlikkond tegutseb, lahtudes fomissioonist - &ratada kaaskodanikes

hoolivust ja tahelepanu kdige 6rnemate ja ndérgesatees.

3.2 Lastefondi vabatahtlikkonna tegevus

Eesmarkide saavutamiseks tegelevad Lastefondi afathi&tid jArgmistel suundadel:
e tegevused vabatahtlikkonna toimimise tagamisekisgtedntlike koolitus);
e abistavad tegevused fondi ja vabatahtlike tegevtmgamiseks (meedia, turundus,
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia e IKT);
e tegevused meditsiini-, spordi- ja kultuuri-, muggharidusvaldkondade tegevuste
tagamiseks.

3.3. Lastefondi vabatahtlikkonna tegevuskava

Vabatahtliku t60aasta algab septembris ja |6pelnigulVabatahtlike tegevused kajastuvad
fondi Uldises tooplaanis. Vbimalusel osaleb valtfilalkka suvel toimuvates tegevustes.
Vabatahtlike juhtidel on kohustus kinnitatud to@va esimesel vdimalusel

vabatahtlikkonnale tutvustada.

Vabatahtlikkonna tegevused fondi CUldises tooplaakioskdlastab tegevjuht koostdos
vabatahtlike juhtidega igaks vabatahtliku t66aastaikg kinnitab selle. To6plaani muutmine

ja tdiendamine toimub koostdos tegevjuhi ja valthkahjuhtidega.



ﬂvv\) REGIONAALMINISTRI T KUSK Eetall e
SA TUK Lastefondi vabatahtlikkonna phikiri 201320 | gqstef.&fond v e
Ee st UlIkeci IR Ui KODANIKUUHISKONNA TOETUSEKS

4. VABATAHTLIKKONNA AMETKOND

Lastefondi vabatahtlikud tegutsevad Uhtse meeskan&us koik liikmed on vordsed.
Ametijuhenditega on méaaratletud erinevad vastutusamille eest vastava valdkonna juht
vastutab - nii on tagatud vabatahtlikkonna kasuurgs parem toimimise susteem.
Valdkondade juhid moodustavad Lastefondi ametkonmag koordineerivad oma
timikaaslasi, tagades vabatahtlike sujuva teguisemOrganisatsiooni struktuur ning

kontaktid on kattesaadavad aadressil: www.lastbémn

4.1 Lastefondi vabatahtlikkonna ametnikud

Vabatahtlike juht.

Vabatahtlike juhi pdhieesmérk on tagada vabatahttdimimine vastavalt tegevjuhi poolt

antud sisendile ning koostdds tegevjuhiga arendhdstefondi vabatahtlike tegevust.

Vabatahtlikkonna toimimise eesmargil koordineesbatahtlike juht Lastefondi ametkonda,
tehes seda vajadusel ka labi ametkonna koosoleWatmtahtlikkonna tegevuse arendamise
eesmargil taiendab vabatahtlike juht olemasolevaid loob juurde vabatahtlikkonna

toimimiseks vajalikku dokumentatsiooni.

Vabatahtlike juhi abi.

Vabatahtlike juhi abi eesmark on vabatahtlikkonmienimiseks vajalike administreerimisega
seotud kisimustega tegelemine ning koostto6s kaglitiga uute vabatahtlike kaasamine.
Vabatahtlike juhi abi omab Ulevaadet fondi vabdiedtegevusega seotud asjadest, esemetest

ning fondi meenetest.

Koolitusjuht.
Koolitusjuhi eesmark on vabatahtlikkonna varbamsgséimi arendamine ja elluviimine ning
vabatahtlikkonnaga seotud koolituste (sise- ja skablitused) ja motivatsioonilrituste

koordineerimine.
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Meediajuht.
Meediajuhi eesmark on sihtasutuse ja vabatahtlikkd@imasolevate tegevuste kajastamine,
pressiteadete koostamine ja valjastamine vOi stgamine. Meediajuht koordineerib
vabatahtlike blogi kirjutamist ning vabatahtlikkantegevuste esitust Lastefondi kodulehel ja
vajadusel ka teistes internetiportaalides.
e Blogihalduri eesmark on sihtasutuse ja vabatahtlikkonnaga detatgevuste ning
teemade kajastamine Lastefondi blogis.

Muugijuht.
Mudgijuhi eesmark on sihtasutuse visiooni turustemja heategevusliku midgitegevuse
korraldamine (nt MGmmikuga pildistamine plsianret@ajvarbamiseks). Selleks koordineerib
ja arendab muugijuht eesmargi elluviimiseks valadikegevusi koosttos teiste valdkonna
juhtidega.

Turundusjuht.
Turundusjuhi eesmark on vabatahtlikkonna ja silitesu kaimasolevate projektide
turundamine, sealhulgas turundamise arendaminendtgs taitmiseks suhtleb turundusjuht

vabatahtlikkonna, koostbopartnerite ja sponsoritega

Veebivaldkond
e Veebijuhi eesmark on vabatahtlikkonna ja sihtasutusega deadnfo- ja
kommunikatsioonitehnoloogiliste (IKT) keskkondadmmine, arendamine ja nende
toimimise koordineerimine.
¢ Kujundajaeesmark on vabatahtlikkonna ja sihtasutusega dgeatundusmaterjalide

(kuulutused, reklaamribad, lendlehed) visuaalsgk@bmine.

Haridusvaldkonna juht.

Haridusvaldkonna juhi eesmark on fondi eesmarkidaavstamiseks vajalike
haridusvaldkonda puudutavate tegevuste elluviirk@@dineerimine ja tegevuse arendamine
(nt dppematerjalide koostamine). Selleks aitabdusrraldkonna juht koostoos tegevjuhiga

selgitada vélja valdkonnas abivajajate vajadusg suhtleb valdkonna koosttopartneritega.
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Meditsiinivaldkonna juht.

Meditsiinivaldkonna juhi eesmark on fondi eesméaekidsaavutamiseks vajalike
meditsiinivaldkonda puudutavate tegevuste ellu\seni koordineerimine ja tegevuse
arendamine. Selleks aitab meditsiinivaldkonna jubbstods tegevjuhiga selgitada vélja
valdkonnas abivajajate vajaduse ning suhtleb valdko koostt6partneritega.

Meditsiinivaldkonna juht koordineerib koost66d miviadkonnaga.

Spordi- ja kultuurivaldkonna juht.

Spordi- ja kultuurivaldkonna juhi eesmark on foreksmarkide saavutamiseks vajalike
spordi- ja kultuurivaldkonda puudutavate tegevigheviimise koordineerimine ja tegevuse
arendamine. Spordi- ja kultuurivaldkonna juht kaoegrib koost6dd mutgivaldkonnaga.

e Klubi Tartu Maratoni (KTM) spordiurituste koordinaai eesmark on koordineerida

Lastefondi vabatahtlike osalemist KTM'i Uritustel.

e Korvpallimangude koordinaatomesmark on koordineerida Lastefondi vabatahtlike

osalemist korvpallimeeskond Tartu Ulikool/Rocki myadel annetuste kogumise

eesmargil.

4.2 Ametkonna liikmeks saamine

Ametkonna liikmeks saamise eelduseks on:
e varasem kogemus Lastefondis vabatahtlikuna ja
e edukas vestlus Lastefondi vabatahtlike juhiga.
Ametkonna liikmeks saamise ettepaneku teeb, kas
e Lastefondi tegevjuht voi
e vabatahtlike juht voi

e vabatahtlik annab oma soovist ise teada vabatatlijtlikile.

4.3 Ametkonna kinnitamine

Ametkonna kinnitab vabatahtliku tb6aasta algusesks aastaks tegevjuht, teavitades sellest
vabatahtlikkonda. Seejuures taidetakse ametikohastavalt vajadusele. Tegevjuht vdib
pdhjendatud vajadusel teha muudatusi ametkonnas @metkonna tegevusaasta I6ppemist.
Muudatustest on tegevjuht kohustatud esimesel \dsehteavitama vabatahtlikkonda.

10
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4.4 Ametkonnast lahkumine

Ametnikul on digus ametist lahkuda enne t66aagtpdist, teavitades sellest tegevjuhti ja
vabatahtlike juhti hillemalt kuu aega enne lahkumiKui lahkuvaks ametnikuks on
vabatahtlike juht, peab ta sellest teavitama tedij Parast lahkumisest teada andmist
koostab ametnik Ulevaate oma valdkonnas seni tekegeévustest ning koolitab valja
asendusliikme. Kui uut ametnikku kuu aja jooksukienitata, antakse teave Ule vabatahtlike
juhile. Kui lahkuva vabatahtlike juhi ametikohaleleita kuu aja jooksul asendajat, taidab

tema Ulesandeid uue vabatahtlike juhi leidmisegevgiht voi mdni muu fondi tootaja.

11
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5. VABATAHTLIKUKS SAAMINE JA VABATAHTLIKKONNAST
LAHKUMINE

Kui on tekkinud soov liituda Lastefondi vabatahkiiknaga, tuleb méarku anda vastava
piirkonna koolitusjuhile (Tartus Sille Taht — sili@ht@Ilastefond.ee ja Tallinnas Kristel Plangi
— kristel.plangi@lastefond.ee) voi vabatahtlikeilgitkelle kontaktid on leitavad Lastefondi

kodulehel _-www.lastefond.eeSamuti on vdimalus taita sooviavaldus, mis asobdif

kodulehel lastefond.ee/vabatahtlikule.

5.1 Vabatahtlikuks saamine

e Huvilise periood
Lastefondi vabatahtlike varbamine toimub vastavalirbamiskavale. Vabatahtlikuks
saamiseks tuleb esmalt labida Lastefondi huviliseriopd. Huviline on Lastefondi
vabatahtlikkonna liige, kellel on soov alustada atahtliku t66d Lastefondis. Huvilise
eesmargiks on tutvuda Lastefondi vabatahtlikkormaitnise ja tegemistega, mille jargselt
on huvilisel vdimalik jatkata fondis vabatahtlikwllis. Huvilise perioodi ajal on tema
abistajaks Lastefondi vabatahtlike koolitusjuht.
Huvilisel on nn sisseelamisperiood, mille jookssakeb ta Lastefondi vabatahtlikkonna poolt
korraldatud varbamisuritustel, vétab osa vOimatikphljudest muudest Uritustest ja soovi
korral osaleb mdne urituse korraldamisel. Vabaitaikt saamise eeldusteks on esitada oma
CV vahetult parast varbamisuritusi ja motivatsidimi kuu aega enne vabatahtlikuks
kuulutamist.

e Vabatahtlikuks kuulutamine
Parast edukat huvilise perioodi toimub Lastefongiewabatahtlike valjakuulutamise Uritus,
kus huvilised saavad vabatahtliku staatuse ningirjalstatakse Hea Tahte leping.
Vabatahtlikul on Gigus osaleda ning olla innovaagilkdikide valdkondade t60s voi valida

endale meeleparane suund ja teostada end mingik&imaldkonnas.

5.2 Vabatahtlikkonnast lahkumine

Vabatahtlikul on digus vabatahtlikkonnast valjaudst, teavitades sellest kirjaliku avalduse
alusel vabatahtlike juhi abi vAhemalt kuu aega.e8étasutuse tegevjuhil on 0&igus

vabatahtlik vabatahtlikkonnast mdjuval pohjusel javdbrvata. Parast vabatahtlikkonnast

12
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lahkumist lisatakse soovi korral vabatahtlik Lastefi vilistlaste nimekirja. Vilistlaste

nimekirja ei lisata tegevjuhi poolt vélja arvatuiérheid.

5.3 Lastefondi vilistlane

Lastefondi vilistlane on vabatahtlik, kes on saanutd vabatahtliku staatuse ning omal soovil
fondist lahkunud. Vilistlane lisatakse Lastefondlistlaste nimekirja, mille kaudu saadab

vabatahtlike juht uudiskirju Lastefondi tegemistest

5.4 Vabatahtlikkonnast véaljaarvamine

Sihtasutuse tegevjuhil on digus vabatahtlikke valtidikkonnast véalja arvata. Vabatahtliku
vabatahtlikkonna nimekirjast valjaarvamise otsustédgevjuht omaalgatuslikult voi

vabatahtlikkonna ettepanekul. Valjaarvamise alugp@nikirjaliste satete rikkumine vdi muu
fondi mainet kahjustav tegevus voi tegevusetus.a¥édiiliku valjaarvamise otsuse kinnitab

tegevjuht ning teavitab oma otsusest ja selle edtigia asjasse puutuvat vabatahtlikku.

13
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6. VABATAHTLIKE MOTIVEERIMINE JA TUNNUSTAMINE

Lastefondi juhtkond motiveerib ja tunnustab regridelt oma vabatahtlikke.

6.1 Regqulaarne motiveerimine

Aasta jooksul tagab Lastefond vabatahtlikkonnalémmkilgsed vaba aja veetmise ning
enesearendamise vOimalused: koolitused ja motoaigiritused. Lastefondi to6tajaskond
taotleb fondivaliste projektide kaudu rahastust atabtlikkonna motiveerimis- ja

arendustegevusteks (6ppereisid jms) ning taotlelxagult omaosaluse maksmise kinnitust.

6.2 Vabatahtlike tunnustamine

Lastefondi vabatahtlikkonna tunnustamiseks toimaldkaastas suur tanudritus (juunikuus),
kus tanatakse koosttopartnerite poolt eraldatuditkiste ja tanukirjadega silmapaistvamaid
vabatahtlikke. Vabatahtlike suursiindmusel kuulkigavalja Aasta Vabatahtlik, kes saab

aastaks enda valdusesse randmdmmiku.

Aasta Vabatahtliku valimine on kahetasandiline:

e 1. tasand — tegevjuht valib vélja kolm silmapaishat vabatahtlikku Lastefondi
eesmarkide tulemusliku taitmise pdhjal;

e 2. tasand — tegevjuht esitab kolm kandidaati \aiibke ametkonnale valimiseks.
Kandidaatide puhul on valja toodud kandidaadi nin#jjapaistvad tegevused ja
isikuomadused vabatahtliku t66s ning kandidaadiaekoimmentaar. Igal valijal on
tks haal. Valituks osutub enim haali saanud karadidsasta Vabatahtlik kuulutatakse
valja perioodi I6pus toimuval tanudritusel ning dégght planeerib vdimalusel
meediakajastuse(d) (Tartu Postimees, Kliinikumitljele), teavitamaks ka avalikkust

silmapaistvate vabatahtlike saavutustest.

14
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